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Die Feuerwehren erfiillen eine wichtige Aufgabe in unserer
Gesellschaft. Brandbekampfung, technische Hilfeleistung,
Rettungsmalnahmen und die aktive Mitwirkung im Kata-
strophenschutz zahlen zu ihren Einsatzbereichen.

Mehr als eine Million Frauen und Manner versehen in
den Feuerwehren freiwillig Dienst fur die Allgemeinheit.
Aus diesem Grund hat der Staat die Angehdrigen der
Feuerwehren in den Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung einbezogen. Jeder Feuerwehrangehdérige hat,
wenn er einen Arbeitsunfall im Feuerwehrdienst erleidet,
einen Rechtsanspruch auf die Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung. Ergdnzend zur gesetzli-
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.ftpflichtversicherung

Die Feuerwehr ist eine Einrichtung der Gemeinde und als
solche Uber deren Kommunale Haftpflichtversicherung
beim BGV mitversichert.

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht fir Schaden, die
Dritten bei der Erfullung von Aufgaben nach dem
Feuerwehrgesetz fahrlassig zugefugt werden. Versiche-
rungsschutz besteht also dann, wenn die Gemeinde von
einem Dritten auf Schadenersatz in Anspruch genom-
men wird, weil ein Angehériger der Feuerwehr bei
Auslibung seiner dienstlichen Tétigkeit einen Schaden
verursacht hat.
Beispiel:
Bei einer Loschiibung wird durch Unachtsamkeit mit
einem Schlauch ein geparktes Kraftfahrzeug besché-
digt. Fur die Schadenersatzanspriiche des Kraftfahr-
zeughalters besteht Versicherungsschutz im Rahmen
der Kommunalen Haftpflichtversicherung der
Gemeinde.

Dariiber hinaus erstreckt sich der Versicherungsschutz
auch auf alle Tatigkeiten aufRerhalb der gesetzlichen
Aufgaben nach dem Feuerwehrgesetz. Dazu gehort bei-
spielsweise die Durchfihrung von gesellschaftlichen
Veranstaltungen sowie der Ordnungsdienst bei ortlichen
Festen und Umzigen.

chen Unfallversicherung empfiehlt der Landesfeuerwehr-
verband Baden-Wiirttemberg in Ubereinstimmung mit
dem Gemeindetag Baden-Wirttemberg den Abschluss
einer Privaten Unfallversicherung fur die Angehérigen
der Freiwilligen Feuerwehren zur Ergdnzung der Regel-
leistungen nach dem Sozialgesetzbuch VII, der
Mehrleistungen und der zusétzlichen Leistungen.
Auskinfte dartiber kénnen die zustandigen Kommunal-
verwaltungen geben.

Bei einem Unfall ist eine Unfallmeldung auch dem Trager
der Privaten Unfallversicherung zuzuleiten.
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Beispiel:

Ein Besucher eines Feuerwehrfestes sturzt, weil
Abfall nicht rechtzeitig entfernt wurde. Er verletzt sich
und macht Schadenersatzanspriiche gegen die
Feuerwehr als Veranstalter des Festes geltend.

Mitversichert ist auch die gesetzliche Haftpflicht der
Gemeindefeuerwehr aus der Durchfiihrung von Abbruch-
arbeiten und aus dem Betrieb von Werkstéatten, auch
soweit hier Reparatur-, Wartungs- und sonstige Arbeiten
fur andere Feuerwehren durchgefiihrt werden.

Versicherungsschutz wird auch gewahrt fir die gesetzli-
che Haftpflicht fur Schaden, die durch Abhandenkommen
von Schlusseln zu Feuerwehrschliisselkésten verursacht
werden.

Voraussetzung ist allerdings, dass vertraglich mit dem
jeweiligen Betriebsinhaber die Haftung auf Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit beschrankt ist, wobei sich der
Versicherungsschutz selbstverstandlich nicht auf vor-
sétzlich verursachte Schéaden erstreckt.
Es wird empfohlen, in die Vereinbarung mit dem jeweili-
gen Betriebsinhaber folgende Haftungsregelung aufzu-
nehmen:
Die Feuerwehr haftet nicht fur Diebstahl, Verlust oder
sonstiges Abhandenkommen von Schlisseln



- sowohl Kastenschliissel als auch Objektschlissel -
und fur daraus entstehende unmittelbare und mittel-
bare Schaden. Die Haftung fur Schéden, die auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Vertragsverlet-
zung der Feuerwehr, ihrer Vertreter oder Erfillungs-
gehilfen beruht, wird hierdurch nicht berthrt.

Ein Muster fir eine "Feuerwehrschliisselkasten-Verein-
barung" kann beim BGV angefordert werden.

Die Erfullung der Aufgaben der Feuerwehr nach § 2 des
Feuerwehrgesetzes (FwG) ist eine hoheitliche Aufgabe
mit der Folge, dass sich die Haftung nach § 839 BGB in
Verbindung mit Artikel 34 des Grundgesetzes richtet.
Damit haftet die Gemeinde als Trégerin der Feuerwehr;
der einzelne Feuerwehrmann haftet einem geschadigten
Dritten gegeniber nicht personlich.

Bei Tatigkeiten auBerhalb der gesetzlichen Aufgaben-
erfillung der Feuerwehr besteht aber die Méglichkeit,
dass auch der Feuerwehrangehdorige bei einem Schaden
vom Geschadigten direkt in Anspruch genommen wird.

Der Versicherungsschutz der Kommunalen Haftpflicht-
versicherung umfasst sowohl die Haftung der Gemeinde
als auch eine eventuelle personliche Haftung des
Feuerwehrangehorigen. Der Feuerwehrangehdrige ist
also im Rahmen des Versicherungsvertrages der
Gemeinde geschutzt, wenn er in Ausibung seiner
Tatigkeit fur die Feuerwehr einem Dritten fahrléssig einen
Schaden zufugt.

Grundlage der Kommunalen Haftpflichtversicherung sind
die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die

Haftpflichtversicherung (AHB) und die vereinbarte
Risikobeschreibung.

Die Leistung des Haftpflichtversicherers besteht zunéchst
in der Prufung der Haftpflichtfrage. Er kléart, ob ein
Anspruch gegen die Gemeinde oder den Angehdrigen
der Feuerwehr Giberhaupt berechtigt ist und stellt die hier-
zu erforderlichen Ermittlungen an.

Sind die von dem geschadigten Dritten erhobenen
Anspriiche berechtigt, ersetzt der Haftpflichtversicherer
im Rahmen des bestehenden Versicherungsvertrages
den entstandenen Schaden.

Falls die Anspriiche unberechtigt sind, weil beispielswei-
se keine Haftung vorliegt, wird der Versicherer die
Anspriiche zurlickweisen. Nimmt der Geschadigte die
Ablehnung seiner Schadenersatzanspriiche nicht hin,
hat er die Mdglichkeit, diese auf zivilrechtlichem Wege
geltend zu machen. Es ist dann eine weitere Aufgabe des
Haftpflichtversicherers, auf seine Kosten den Prozess zu
fuhren.

Bis zu welchem Betrag der Versicherer einen eventuellen
Schaden tbernimmt, richtet sich nach der im Haftpflicht-
versicherungsvertrag vereinbarten Versicherungssumme.
Nach 8 15 Abs. 6 FwG haben die Gemeinden die ehren-
amtlich tatigen Angehotrigen der Gemeindefeuerwehr
gegen Haftpflicht in H6he von mindestens 10 000 000 DM
zu versichern. (Stand 1.1.97)

Uber diese Mindestanforderung hinaus gewéhrt der BGV
seinen Mitgliedern unbegrenzte Deckung fir Personen-,
Sach- und Vermdgensschaden.

BGV-Unfallversicherung fir die Freiwillige Feuerwehr

Die BGV-Unfallversicherung fiir die Freiwillige Feuerwehr
ist eine Ergédnzung des gesetzlichen Unfallversiche-
rungsschutzes. Grundlagen sind die Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB 95) in Verbin-
dung mit den Besonderen Bedingungen fir die
Gruppen-Unfallversicherung von Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehr.

Die Versicherung umfasst alle Unfélle, von denen die
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr einschlieRlich
der Jugend- und Altersabteilung bei Tatigkeiten zur
Erfullung von Aufgaben nach § 2 Feuerwehrgesetz
Baden-Wirttemberg (FwG) betroffen werden. Der
Versicherungsschutz erstreckt sich fur die Angehérigen
der Freiwilligen Feuerwehren somit auf alle dienstlichen
Tatigkeiten, zu denen sie nach den gesetzlichen
Bestimmungen des FwWG herangezogen werden kénnen.
Dazu gehoren insbesondere Einsatze bei Branden,
Brandwachen, offentlichen Notstanden, Hilfeleistungen
bei Ungliicksfallen, Ubungen und Ordnungsdienste.
Ebenso fallen darunter die Teilnahme an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen.

Darliber hinaus sind mitversichert Unfélle, die sich bei
Tatigkeiten auBerhalb des gesetzlichen Aufgaben-
bereiches ereignen. Die Versicherung erstreckt sich
damit beispielsweise auch auf Unfélle bei Teilnahme an
Feuerwehrversammlungen, Sitzungen der Feuerwehr-
ausschiisse, sonstigen gesellschaftlichen Veranstal-

tungen, Feuerwehrfesten und Feuerwehrausfliigen, Rei-
sen in Partnerstadte sowie die Mithilfe und Mitwirkung bei
Veranstaltungen von Vereinen oder Stadt- oder Gemein-
defesten. Voraussetzung ist hierbei allerdings, dass diese
Téatigkeiten vom Versicherungsnehmer (z. B. Birger-
meister) oder von ihm beauftragten Personen (in der
Regel vom Feuerwehr- oder Abteilungskommandanten)
veranlasst wurden. Mitversichert sind auch Unfélle, die
sich bei Tatigkeiten fir Feuerwehrverbande (Kreisfeuer-
wehrverband, Landesfeuerwehrverband und Deutscher
Feuerwehrverband) ereignen.

Eingeschlossen sind auch Unfélle, die sich bei unaufge-
forderten Hilfeleistungen zutragen, sofern diese sich im
Rahmen der Tétigkeit eines Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr bewegen (z. B. Erste-Hilfe-Leistung bei einem
Verkehrsunfall).

Uber die BGV-Unfallversicherung fiir die Freiwillige
Feuerwehr wird somit ein umfangreicher Unfallversiche-
rungsschutz fiir alle Unfallgefahren geboten, denen die
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren sowohl bei
der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben nach dem FwG
wie auch bei Tatigkeiten auBerhalb des gesetzlichen
Aufgabenbereiches ausgesetzt sind.

Neben dem Versicherungsschutz fur die Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehr erstreckt sich die Unfallver-
sicherung auch auf Unfélle von Personen, die nach § 32



FwG innerhalb des Gemeindegebietes des Versiche-
rungsnehmers zu personlichen Hilfeleistungen herange-
zogen werden (Ldschhelfer).

Ferner sind Personen versichert, die bei Veranstaltungen
der Freiwilligen Feuerwehr des Versicherungsnehmers
unentgeltlich mithelfen (Helfer bei Veranstaltungen).

Fur alle versicherten Personen gilt, dass auch Unfélle auf
den direkten Wegen zu und von den versicherten
Tatigkeiten mitversichert sind. Bei Wegeunfallen entfallt
der Versicherungsschutz nur, wenn die normale Dauer des
Weges verlangert oder der Weg selbst durch eine private
und eigenwirtschaftliche MaBnahme (z. B. durch Einkauf,
Besuch von Wirtschaften zu Privatzwecken) unterbrochen
wird. Damit sind Unfélle zum Beispiel auf dem Weg von
der Wohnung oder vom Arbeitsplatz zum Einsatzort oder
zu einer Feuerwehrveranstaltung mitversichert.

Durch die Erweiterung des Versicherungsschutzes auf
Unfélle infolge von Bewusstseinsstérungen verursacht
durch Trunkenheit sowie auf Gesundheitsschadigungen,
die nachweisbar als Folge von Rauchentwicklung bei
einem Brandeinsatz oder durch Infektionen entstanden
sind, wird die BGV-Unfallversicherung fur die Freiwillige
Feuerwehr komplettiert.

Versicherte Leistungen
1. Todesfallleistung

Im Todesfall wird die Versicherungssumme ausbezahlt,
wenn der Tod durch einen Unfall innerhalb eines Jahres,
vom Unfalltag an gerechnet, eintritt. In Ergénzung des
§ 7 VI AUB entsteht ein Anspruch auf Leistung auch dann,
wenn eine versicherte Person als Folge einer Uber-
anstrengung oder eines korperlichen Zusammenbruchs
bei einer versicherten Tétigkeit innerhalb von 24 Stunden
danach verstirbt.

2. Invaliditatsleistung

Fuhrt der Unfall zu einer dauernden Beeintrachtigung der
korperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit (Invaliditat),
wird bei Vollinvaliditat die versicherte Summe ausbezahlt.
Liegt eine dauernde Beeintrachtigung der kérperlichen
oder geistigen Leistungsfahigkeit nach Teilgraden vor, so
werden entsprechende Teilbetrége der Invaliditaitssumme
bezahlt.

Bei Verlust oder Funktionsunfahigkeit einzelner Korper-
teile oder Sinnesorgane sind in den Allgemeinen Unfall-
versicherungs-Bedingungen (AUB 95) bestimmte Pro-
zentsatze (Gliedertaxe) festgesetzt.
Beispiel:
Fihrt der im Feuerwehrdienst erlittene Unfall zum
Verlust eines Beines bis zur Mitte des Oberschenkels,
betragt der Invaliditatsgrad 60 %. Der Verletzte erhalt
also eine Leistung von 60 % der fur den Invaliditatsfall
vereinbarten Versicherungssumme.

Fihrt ein Unfall, der sich vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres des Versicherten ereignet, zu einer dauernden
Beeintrachtigung der korperlichen oder geistigen
Leistungsféhigkeit von mindestens 90 %, wird die dop-
pelte Invaliditatsentschadigung geleistet. Die Mehrleistung
ist je versicherte Person auf 150 000 EUR begrenzt. Es
gelten die dem Vertrag zugrunde gelegten Besonderen
Bedingungen fiir Mehrleistungen bei einem Invaliditats-
grad ab 90 %.

Beispiel:

Fuhren die Unfallfolgen zu einer vollstandigen
Arbeitsunfahigkeit (z. B. bei einer Querschnitts-
l[Ahmung) mit einem Invaliditatsgrad von 100 %, betréagt
die Leistung des Versicherers 200 % der fir den
Invaliditétsfall vereinbarten Versicherungssumme.

3. Ubergangsleistung

Besteht nach Ablauf von sechs Monaten vom Eintritt des
Unfalles an gerechnet - ohne Mitwirkung von Krankheiten
oder Gebrechen - noch eine unfallbedingte Beeintrachti-
gung von mehr als 50 % und hat diese Beeintrachtigung
bis dahin ununterbrochen bestanden, so wird die versi-
cherte Ubergangsleistung gezahilt.

4. Tagegeld

Tritt als Unfallfolge eine voriibergehende oder dauernde
Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit ein, so wird Tage-
geld frihestens vom Beginn der arztlichen Behandlung
bis zu einem Jahr, vom Unfalltage an gerechnet, gezahilt.
Abweichend von § 7 1ll AUB wird das versicherte Tage-
geld fur die Dauer der unfallbedingten und &rztlich
bescheinigten Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Eine Abstufung
nach dem Grad der Behinderung entfallt.

5. Kostenersatz fur kosmetische Operationen

Wird durch einen Unfall die Korperoberflaiche derart
beschadigt oder verformt, dass nach Abschluss der Heil-
behandlung das duRRere Erscheinungsbild der versicher-
ten Person dauernd beeintrachtigt ist, und entschlief3t
sich die versicherte Person, sich einer kosmetischen
Behandlung zu unterziehen, so werden die mit der
Operation und der klinischen Behandlung im Zusammen-
hang stehenden Kosten bis zur Hohe der vereinbarten
Versicherungssumme tbernommen.

6. Bergungskosten

Mitversichert sind Bergungskosten bis zum vereinbarten
Betrag fur Such- und Rettungsaktionen fiir Unfallverletzte,
Verbringung ins néchste Krankenhaus und notwendige
zusatzliche Kosten fiir die Rickfahrt zum Heimatort, fer-
ner fiir den Ricktransport von Unfalltoten zum Heimatort.

Versicherungssummen

Der BGV und der Landesfeuerwehrverband Baden-
Wirttemberg empfehlen, als Standardkombination fol-
gende Leistungen zu vereinbaren:

50 000 EUR Todesfallleistung
100 000 EUR Invaliditatsleistung mit einer Mehr-
leistung ab 90 %
10 000 EUR  Ubergangsleistung
15 EUR Tagegeld ab dem 1. Tage der Arbeits-
unfahigkeit
30 EUR Tagegeld ab dem 1. Tag fir Selbst-
standige
5000 EUR Kosten fiir kosmetische Operationen
5 000 EUR Bergungskosten

Fir die Jugendfeuerwehr sieht unser Standardangebot
folgende Versicherungssummen vor:

10 000 EUR Todesfallleistung
100 000 EUR Invaliditatsleistung mit einer Mehr-
leistung ab 90%
10 000 EUR  Ubergangsleistung
5000 EUR Kosten fur kosmetische Operationen
5 000 EUR Bergungskosten



Sachschaden der Feuerwehrleute

Nach § 16 Absatz 1 Feuerwehrgesetz fir Baden-
Wirttemberg (FWG) ist die Gemeinde verpflichtet, einem
ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeinde-
feuerwehr einen Sachschaden zu ersetzen, den dieser in
Ausibung oder infolge des Dienstes einschlief3lich der
Aus- und Fortbildung erleidet, soweit er diesen weder
vorsatzlich noch grob fahrlassig verursacht hat.

Im Rahmen der Kommunalen Haftpflichtversicherung der
beim BGV versicherten Stadte und Gemeinden besteht
die Mdoglichkeit, den Versicherungsschutz auf diese
Anspriche nach § 16 FwG auszudehnen. Mitversichert
gelten hierbei auch Schaden an Kraftfahrtzeugen.

Versicherungsschutz besteht auch, soweit die Gemeinde
nach § 32 Absatz 5 FwG (Personliche Hilfeleistung)
Schadenersatz leisten muss.

Lohnfortzahlungskosten

Nach 8§ 17 Abs. 2 FwG hat die Gemeinde auf Antrag pri-
vaten Arbeitgebern aufgrund gesetzlicher Verpflichtung
erbrachten Lohnfortzahlungsleistungen zu erstatten,
wenn die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers durch
den Feuerwehrdienst verursacht wurde.

Private Arbeitgeber haben danach einen Ersatzanspruch
gegen die Gemeinde, wenn Lohnfortzahlungsleistungen
fur Angestellte, Arbeiter und Auszubildende erbracht
wurden. Dariiber hinaus besteht keine Erstattungspflicht
gegenuber offentlichen Arbeitgebern und freiberuflich
Tatigen.

Ein bestehender Erstattungsanspruch des privaten
Arbeitgebers geht auf die Gemeinde Uber. Das gilt auch
fur den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach
§ 6 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Um die mit der Lohnerstattungspflicht verbundenen
finanziellen Risiken fur die Gemeinden berechenbar zu
machen, bietet der BGV Versicherungsschutz mit der
Leistungsform "Lohnerstattung im Krankheitsfalle" an.

Versichert ist dabei der Anspruch des privaten
Arbeitgebers gegen die Gemeinde auf Erstattung der von
ihm erbrachten Lohnfortzahlungsleistungen, wenn die
Arbeitsunfahigkeit des Arbeithehmers durch den
Feuerwehrdienst verursacht wurde.

Die Versicherungsleistung ist dabei auf den je Person
und Ausfalltag vereinbarten Tageshdchstsatz begrenzt.

Ebenfalls vom Versicherungsschutz umfasst sind Schaden
an Kraftfahrzeugen, deren Eigentiimer Dritte sind und die
durch Feuerwehrangehdrige in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der dienstlichen Tatigkeit benutzt werden.

Fur Schaden an fremden Fahrzeugen gilt die Hdchst-
ersatzleistung vom 30 000 EUR.

Neben dem Anspruch auf Ersatz von Sachschaden sieht
§ 16 FwWG auch vor, dass dem ehrenamtlich tatigen An-
gehorigen der Gemeindefeuerwehr bestimmte Ver-
mdgensschaden beim Einsatz von Kraftfahrzeugen,
namlich den sog. Schadenfreiheitsrabattverlust in der
Kraftfahrzeug-Haftpflichtversicherung, erstattet wird.
Auch dieses Risiko kann die Gemeinde im Rahmen der
Versicherung von Sachschaden der Feuerwehr versi-
chern.

Keine Verpflichtung besteht zum Ersatz des Verdienst-
ausfalles bei Selbststéandigen und freiberuflich Téatigen.
Dazu gehdoren insbesondere auch die Landwirte.

Im Rahmen der Versicherung "Lohnerstattung im
Krankheitsfall" ist der Verdienstausfall bei Selbst-
standigen und freiberuflich Tatigen nicht versichert. Der
Versicherungsschutz erstreckt sich ausschlieBlich auf die
gesetzliche Haftung der Gemeinde. In der Regel hat die-
ser Personenkreis sein Ausfallrisiko (z. B. wegen Unfall
und Krankheit) bereits selbst iber private Kranken- und
Unfallversicherungen versichert.

Dieser Personenkreis hat jedoch Versicherungsschutz
im Rahmen der Unfall-Tagegeldversicherung. Der Ver-
sicherungsschutz richtet sich nach den Allgemeinen Un-
fallversicherungs-Bedingungen. Fuhrt danach der Unfall
zu einer Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit, so wird
fur die Dauer der arztlichen Behandlung Tagegeld ge-
zahlt. Das Tagegeld wird l&ngstens fir ein Jahr, vom
Unfalltage an gerechnet, gezabhilt.

Abweichend von § 7 Ill AUB wird das versicherte
Tagegeld flr die Dauer der unfallbedingten und arztlich
bescheinigten Arbeitsunféahigkeit gezahlt. Eine Abstufung
nach dem Grad der Beeintrachtigung entfallt.



Rechtsschutzversicherung

Die Freiwillige Feuerwehr ist eine Einrichtung der
Gemeinde und geniel3t insoweit im Rahmen einer
Kommunal-Rechtsschutzversicherung Versicherungs-
schutz. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf
die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren, jeweils in
Ausiibung ihrer amtlichen oder dienstlichen Tatigkeit fiir
die Freiwillige Feuerwehr.

Im Rahmen einer Kommunal-Rechtsschutzversicherung
auf der Grundlage der Bedingungen fir die Rechts-
schutzversicherung von Tragern offentlicher Aufgaben
(ORB) besteht damit fiir die Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehren Rechtsschutz fur

a) die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen
(Schadenersatz-Rechtsschutz), z. B. wenn der Ange-

Kraftfahrtversicherung

Die Kraftfahrthaftpflichtversicherung gewahrt Versiche-
rungsschutz, wenn Dritte nach einem Verkehrsunfall
Schadenersatzanspriche gegen die Gemeinde als
Halter des Feuerwehrfahrzeuges geltend machen.
Mitversichert ist auch die personliche Haftpflicht der
berechtigten Fahrer und Beifahrer.

Versicherungsschutz besteht insbesondere auch wenn bei
Einsatzfahrten Sonderrechte nach den 8§ 35 und 38
StraBenverkehrsordnung in Anspruch genommen werden.

Die Leistungspflicht des Versicherers umfasst
- die Prufung der Haftungsfrage,

- den Ersatz der Entschadigung, welche der Versiche-
rungsnehmer aufgrund eines von dem Versicherer
abgegebenen oder genehmigten Anerkenntnisses,
eines von ihm geschlossenen oder genehmigten Ver-
gleichs oder einer richterlichen Entscheidung zu zah-
len hat,

- sowie die Abwehr unberechtigter Anspriiche.

Die Leistung der Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung
wird durch die vereinbarte Versicherungssumme be-

horige der Freiwilligen Feuerwehr bei der Ausiibung
seiner Feuerwehrtétigkeit von einem Dritten geschéa-
digt worden ist;

b) die Verteidigung in Verfahren wegen des Vorwurfs der
Verletzung einer Vorschrift des Straf- und Ordnungs-
widrigkeitenrechtes (Straf- und Ordnungswidrig-
keiten-Rechtsschutz).

In dem gleichen Umfang besteht Versicherungsschutz fiir
Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr als Fahrer von
Feuerwehrfahrzeugen, soweit die Gemeinde fir die
Feuerwehrfahrzeuge eine Verkehrs-Rechtsschutzver-
sicherung abgeschlossen hat.

(Badische Rechtsschutzversicherung AG)

grenzt. Empfohlen wird eine Versicherungssumme von
50 Mio. EUR fiir Personen-, Sach- und Vermdgens-
schaden; allerdings ist bei Personenschaden die
Leistung auf 7,5 Mio. EUR pro geschadigter Person
begrenzt.

Schéaden, die an den Feuerwehrfahrzeugen selbst ent-
stehen, kdnnen uber eine Fahrzeugversicherung (Voll-
oder Teilkaskoversicherung) abgedeckt werden.

Der Versicherungsschutz in der Kraftfahrtversicherung
erstreckt sich grundséatzlich nur auf Fahrten die zur Er-
fullung von Aufgaben der Feuerwehr erfolgen. Der BGV
gewdahrt dartber hinaus auch Versicherungsschutz,
wenn Feuerwehrfahrzeuge gelegentlich zu feuerwehrun-
typischen Einsatzen verwendet werden, ohne dass dies
einer besonderen Anzeige bedarf. Voraussetzung ist
allerdings, dass das Fahrzeug von einem Mitglied der
Feuerwehr gelenkt wird. Kein Versicherungsschutz
besteht, wenn das Fahrzeug an Dritte, die nicht der
Feuerwehr angehdren, vermietet oder verliehen wird.



Badischer

Gemeindeunfallversicherungsverband

1. Allgemeine Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage ist seit 01.01.1997 das Sozialgesetz-
buch VIl - SGB VII - und das Gesetz zur Einordnung des
Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung in das
Sozialgesetzbuch (Unfallversicherungs-Einordnungs-
gesetz - UVEG).

2. Versicherte Personen

Die gesetzliche Unfallversicherung schitzt neben den
Arbeithehmern u. a. Personen, die sich im Interesse
anderer oder der Allgemeinheit besonders einsetzen.

Dazu gehdren auch die Freiwilligen Feuerwehren.

Die im Feuerwehrdienst Tatigen und die Teilnehmer an
Ausbildungsveranstaltungen einschlief3lich der Lehren-
den sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII unfallversichert.

Durch die Streichung von § 5 Nr. 2 des Feuerwehr-
gesetzes Baden-Wirttemberg wurde mit Wirkung zum
01.01.1997 die unfallversicherungsrechtliche Zustandig-
keit vom Land auf die Gemeindeunfallversicherungs-
verbénde Ubertragen (Verordnung Uber die Bestimmung
der Gemeindeunfallversicherungsverbénde zu Versiche-
rungstragern fur die Unternehmen der Gemeindefeuer-
wehren; Gesetzblatt 1996 S. 783).

Die Angehérigen von Berufs- und Werkfeuerwehren wer-
den durch andere gesetzliche Vorschriften vor den
Folgen von Dienst- und Arbeitsunféllen geschiitzt.

Zustandiger Versicherungstrager ist die Fach-Berufs-
genossenschaft des jeweiligen Unternehmens.

Zum Kreis der versicherten Personen nach § 2 Abs. 1 Nr.
12 SGB VIl zahlen:

- Aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren, Ange-
horige der Jugendfeuerwehren sowie Alters- und
Ehrenabteilungen,

- ehrenamtlich Téatige oder im Feuerwehrdienst
Beschaftigte (nicht Beamte),

- Personen, die im Einzelfall durch die Feuerwehr zur
Hilfeleistung aufgefordert werden,

- ehrenamtlich Lehrende in Feuerwehrschulen, Kreis-
feuerwehrzentralen, Schulungskursen und &hnlichen
Einrichtungen der Feuerwehren.

3. Versicherte Tatigkeiten

Rechtsgrundlagen und Aufgaben der offentlichen Feuer-
wehren ergeben sich im Wesentlichen aus dem Feuer-
wehrgesetz des Landes Baden-Wirttemberg. Der Unfall-
versicherungsschutz erstreckt sich zunachst auf die in die-
sem Gesetz genannten Aufgaben. Hiernach hat die
Feuerwehr z. B. bei Branden und 6ffentlichen Notstanden,
die durch Naturereignisse, Einstiirze, Ungliicksfalle und
dergleichen verursacht worden sind, Hilfe zu leisten und
die Bevolkerung sowie das Gemeinwesen vor hierbei dro-
henden Gefahren zu schitzen.

Neben dem aktiven Brand- und Hilfeleistungseinsatz
umfasst der Unfallversicherungsschutz auch Alarm- und
Einsatziibungen, den Ubungsdienst sowie Ausbildungs-
und Schulungsveranstaltungen, Arbeits- und Werkstat-
tendienst. Darlber hinaus ist die Teilnahme an solchen
Veranstaltungen versichert, die offiziellen Charakter
haben und den Belangen der Feuerwehr dienen.
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Zusammenfassend besteht also fur die in Freiwilligen
Feuerwehren Tatigen Versicherungsschutz bei allen
Verrichtungen, die den Aufgaben und Zwecken der
Organisation unmittelbar dienen und fur die Feuerwehr-
dienst angesetzt ist.

Dazu zahlen grundsétzlich folgende Téatigkeiten:

- Brandbekdmpfung, Rettungs- und Bergungsmalf3-
nahmen, technische Hilfeleistung und Beseitigung von
Notstanden,

- MaBnahmen im ortlichen und Uberértlichen Brand-
schutzdienst des Katastrophenschutzes,

- Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen, Lehr- und
Informationsfahrten,

- Arbeits- und Werkstéattendienst,
- sportliche Betatigung, wenn
1. sie regelmaRig als Feuerwehrdienst angesetzt ist,

2. sie nicht der Erzielung sportlicher Spitzenleis-
tungen dient, sondern dazu geeignet und be-
stimmt ist, die korperliche Leistungsféhigkeit der
Feuerwehrangehdérigen zu fordern,

3. die sportliche Betétigung keinen Wettkampf-
charakter (z. B. Punkterunde) tragt.

- Veranstaltungen, deren Ziel die Mitgliederwerbung
oder die Darstellung der Aufgaben der Freiwilligen
Feuerwehren in der Offentlichkeit ist,

- sonstige Feuerwehrveranstaltungen und kamerad-
schaftliche Zusammenkiinfte mit offiziellem Charakter,
wenn sie von der Autoritat des zustédndigen Komman-
danten getragen werden (z. B. Ausflige, Kamerad-
schaftsabende),

- sonstige Tatigkeiten im Rahmen der Freiwiligen
Feuerwehren, sofern sie von einem Vorgesetzten
angeordnet werden.

Kein Versicherungsschutz besteht bei Unfallen oder
Tatigkeiten, die mit dem Dienst in der Freiwilligen
Feuerwehr nicht oder nur entfernt zusammenhéngen,
z. B. bei

- Reparaturen am privaten Pkw, Basteln o. A., auch
wenn hierzu Betriebseinrichtungen benutzt werden,

- Essen und Trinken, da dies dem personlichen und
daher unversicherten Lebensbereich zuzurechnen
ist. Unfélle, die sich beim Essen selbst ereignen, z. B.
durch Verschlucken, Verbriihen, Ausbeillen eines
Zahnes o. A.,

- Neckerei, Scherz, Streit je nach Alter, wenn sich der
Versicherte wahrend der Dienstzeit auf solches ein-
lasst und der Streit oder die Neckerei auf personli-
chen Griinden beruht,

- privatem Zusammensein im Anschluss an eine
dienstliche Veranstaltung,

- Trunkenheit, wenn diese zu einem Leistungsausfall
fuhrt oder bei einem Leistungsabfall das alkoholbe-
dingte Fehlverhalten die rechtlich allein wesentliche
Ursache des Unfalls war.

Eine katalogmaRig abschlieBende Aufzahlung des
Versicherungsschutzes ist im Gesetz nicht vorgesehen,
und sie ist auch nicht mdoglich, weil jeweils auf die



Umstdnde des Einzelfalls abgestellt werden muss.
Deshalb noch einige grundsétzliche Erlauterungen und
Beispiele:

Aufgabe der Musik treibenden Ziige (Fanfaren- und
Spielmannsziige) der Feuerwehr ist in erster Linie die
Befriedigung des Musikbedarfs der Feuerwehr bei
dienstlichen Anlassen. Feuerwehrmusikziige werden aus
den Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehren gebildet.
Unfallversicherungsschutz besteht fiir die aktiven
Mitglieder der Feuerwehr bzw. Jugendfeuerwehr bei
Feuerwehrveranstaltungen mit offiziellem Charakter und
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Tag der offe-
nen Tir, Brandschutzwoche, Wehrjubilaum usw.), wenn
hierfir vom zustandigen Kommandanten oder seinem
Beauftragten Feuerwehrdienst angeordnet wurde.

Alle Feuerwehrveranstaltungen und kameradschaftlichen
Zusammenkinfte missen von der Autoritat des Verant-
wortlichen getragen sein, um fiir deren Teilnehmer gesetz-
lichen Unfallversicherungsschutz zu begriinden. Versichert
sind auch die Teilnehmer an Tagungen des Landesfeuer-
wehrverbandes und an den GroR3kundgebungen des
Deutschen Feuerwehrverbandes, Zusammenkinften und
Veranstaltungen der Feuerwehr, offentlichen Veranstal-
tungen zur Werbung von Mitgliedern, Ehrungen von ver-
dienten Mitgliedern und Leistungswettkdmpfen, d. h. fir
alle Veranstaltungen, die offiziellen Charakter tragen und
den Belangen der Feuerwehr dienen.

Jede Veranstaltung hat einen offiziellen Beginn und ein
offizielles Ende. Die Zeitpunkte werden vom Verantwort-
lichen festgelegt und mitgeteilt. Mit dem Ende der Veran-
staltung und evtl. kurzem anschlieRendem Verweilen
endet auch der Versicherungsschutz des Feuerwehran-
gehorigen. Langeres Verweilen am Ort der Veranstaltung
(sog. Nachfeier) ist grundsétzlich nicht als versichert
anzusehen, es sei denn, dulRere Umsténde (z. B. Wit-
terungseinflisse oder fehlende Fahrverbindungen) sind
hierfur urséachlich. Fir den anschlieRenden Heimweg gel-
ten hinsichtlich des Versicherungsschutzes die unter Pkt.
4. 2 "Wegeunfalle" erwéhnten Voraussetzungen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf Fahrten
ins Ausland. Die Auslandsfahrt muss offiziellen Charakter
haben und als Dienst angeordnet sein. Ist dies der Fall,
ist Unfallversicherungsschutz wahrend des offiziellen
Veranstaltungsprogramms sowie auf den damit zusam-
menhangenden direkten Wegen gegeben.

Aktivitdten aullerhalb des vorgegebenen offiziellen
Programms, sog. "private Unternehmungen”, sind nicht
versichert.

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz in dem
Hilfeleistungsunternehmen Feuerwehr ist nach § 2 Abs. 1
Nr. 12 SGB VII weitergehend als die in &8 2 des
Feuerwehrgesetzes genannten Aufgaben. Nach der
Rechtsprechung der Sozialgerichte zahlen zum versi-
cherten Feuerwehrdienst alle Tatigkeiten, die dem
Unternehmen Feuerwehr dienen und fiir die Dienst ange-
ordnet worden ist, z. B.:

- Teilnahme an Ausschusssitzungen, Mitgliederver-
sammlungen, Festausschusssitzungen,

Teilnahme an vorbereitenden Sitzungen und Be-
sprechungen dieser Veranstaltungen,

- Teilnahme an VorbereitungsmaRnahmen fir Veran-
staltungen geselliger und sonstiger Art, wie Aus-
schmiicken der Raumlichkeiten, Zeltauf- und -abbau,
Aufbau von provisorischen Bdden,

- Teilnahme an Festzigen der Freiwilligen Feuer-
wehren,

- Ausrichten von Festzligen,

- Besuch von Feuerwehrfesten und Veranstaltungen
anderer Wehren sowie Teilnahme an Festzilgen,
soweit als Dienst angeordnet,

- Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen der Freiwilligen
Feuerwehren untereinander,

- Teilnahme an geselligem Beisammensein (z. B.
Kameradschaftsabend) oder Ausfligen, soweit sie
offiziellen Charakter haben,

- Beteiligung an Werbemafnahmen fur Veranstaltungen
der Freiwilligen Feuerwehren,

- Tatigkeiten bei der Eigenbewirtschaftung in Fest-
zelten oder sonstigen Veranstaltungen der Frei-
willigen Feuerwehren sowie deren vorbereitenden
und abschlieRenden Maflinahmen, soweit sie als
Dienst angeordnet worden sind. Helfer, die keinen
aktiven Feuerwehrdienst leisten, sind hierbei nicht
nach § 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII unfallversichert. Fur
diese Personen besteht Versicherungsschutz nach
§ 2 Abs.2 Satz1i.V.m. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII,
wenn sie im Auftrag der jeweiligen Kommune tatig
werden. Anspruch auf Mehr- und zusétzliche
Leistungen neben den Regelleistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherung hat diese Personengruppe
jedoch nicht.

- Informationsbesuche bei anderen Feuerwehren,
soweit als Dienst angeordnet.

4. Versicherungsfalle

Versicherungsfélle, die Anspriiche auf Leistungen aus
der gesetzlichen Unfallversicherung begriinden, sind

- Arbeitsunfalle (einschlieRlich Wegeunfalle) und
- Berufskrankheiten
4.1 Arbeitsunfalle

Arbeitsunfalle sind Unfalle, die eine versicherte Person
infolge einer versicherten Tatigkeit (Einsatz, Ubung usw.)
erleidet. Ferner ist erforderlich, dass zwischen dem
Unfallereignis und dem Korperschaden ein rechtlich
wesentlicher ursachlicher Zusammenhang besteht. Hier-
zu zéhlen beispielsweise auch Erkaltungen, die sich ein
Feuerwehrangehdriger im Rahmen eines Einsatzes
zuzieht.

Kein Unfall in diesem Sinne liegt vor, wenn der Gesund-
heitsschaden auf einer kdérpereigenen Veranlagung bzw.
einem bestehenden Vorschaden, der in der Person des
Feuerwehrangehérigen begriindet ist, beruht und auch
bei jedem anderen alltdglich vorkommenden Ereignis
oder ohne eine &uRere Einwirkung zum gleichen
Zeitpunkt hatte auftreten kdnnen, so dass das schadi-
gende Ereignis nur Gelegenheitsursache war.



Beispiele:
- Bandscheiben- oder Meniskusschaden, die in der

Regel nicht durch die versicherte Tatigkeit verursacht
werden,

- Unfalle aus innerer Ursache (z. B. Sturz infolge eines
Schwindelanfalles o. A.), wenn der Unfall in gleicher
Weise bei betriebsunabhéngigen Ablaufen des tagli-
chen Lebens eintreten kann,

- gewohnheitsmafige Ausrenkung der Schulter beim
Anheben eines Gegenstandes,

- Herzschaden, wenn sie eine wesentliche Bedingung
fur den Eintritt des Korperschadens darstellen. Dies
ist immer dann der Fall, wenn die Herzerkrankung
bereits so schwerwiegend ist, dass die Auslésung
akuter Erscheinungen nicht besonderer aufRerer
Einwirkungen bedarf. Die Erkrankung hatte also zu
derselben Zeit auch ohne aufRere Einwirkungen auf-
treten kénnen oder auch jedes andere alltaglich vor-
kommende Ereignis hatte zu derselben Zeit die
Erscheinungen ausgeldst.

- Achillessehnenriss bei nicht geeignetem Trauma bzw.
Fehlen von Unfallmerkmalen.

4.2 Wegeunfalle

Zum Wegeunfall zahlen Unfélle auf dem Weg zum Dienst
in der Freiwilligen Feuerwehr oder zu der sonstigen ver-
sicherten Téatigkeit und zurlick zur Wohnung. Grundsétz-
lich ist der unmittelbare Weg versichert. Auf Umwegen
besteht grundsatzlich nur dann Unfallversicherungs-
schutz, wenn sie zur Durchfihrung von Fahrgemein-
schaften zuriickgelegt werden oder verkehrsgunstiger
sind. Die Wahl des Verkehrsmittels steht dabei jedem frei.
Wird der Weg aus privaten Grinden unterbrochen, so
entfallt der Versicherungsschutz wéhrend dieser Zeit. Der
Heimweg nach einer versicherten Téatigkeit muss in
einem zeitlichen Zusammenhang zum Dienstende ste-
hen. Eingeschobene eigenwirtschaftliche Verrichtungen
(z. B. der Aufenthalt in einer Gaststétte) sind nicht unfall-
versichert. Unterbrechungen des Weges bis zu zwei
Stunden filhren in der Regel nicht zum endgultigen
Verlust des Versicherungsschutzes auf dem sich
anschlieBenden Heimweg; dauern diese jedoch Uber
zwei Stunden, so ist der Heimweg danach unversichert.
Bei Kraftfahrern besteht dann kein Unfallversicherungs-
schutz, wenn alkoholbedingte Fahruntlichtigkeit die
rechtlich allein wesentliche Ursache des Unfalls war, d. h.
wenn ein nicht unter Alkoholeinfluss stehender Verkehrs-
teilnehmer bei der gleichen Sachlage wahrscheinlich kei-
nen Unfall erlitten hétte.

4.3 Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind solche Krankheiten, die in der
Berufskrankheitenverordnung bezeichnet sind und die
der Helfer infolge der versicherten Tatigkeit erleidet.

5. Aufgaben und Leistungen

5.1 Pravention und Erste Hilfe

Aufgabe der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
ist es, mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und fur eine wirksame Erste Hilfe

zu sorgen. Dazu erlassen die Gemeindeunfallversiche-
rungsverbande Unfallverhitungsvorschriften, tberwachen
deren Einhaltung, beraten die Mitglieder Uber die not-
wendigen MalRnahmen fir einen sicheren Betrieb und
sorgen fur die erforderliche Aus- und Fortbildung der
Personen in den Unternehmen, die mit der Durchfiihrung
der MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind.

Die Gemeinden als Trager der Feuerwehren sind ver-
pflichtet, bauliche Anlagen, Fahrzeuge, Ausriistung und
Gerate der Feuerwehr so einzurichten und zu beschaffen,
dass bei Ausbildung, Ubung und Einsatz Gefahrdungen
von Feuerwehrangehdrigen vermieden werden. AuRerdem
hat die Gemeinde den Feuerwehrangehdrigen geeignete
personliche Schutzausriistungen zur Verfugung zu stellen
und diese in ordnungsgemaflem Zustand zu halten. Die
Feuerwehrangehdrigen haben die zur Verfligung gestellte
personliche Schutzausriistung zu tragen.

Verantwortlich fiir einen sicheren Feuerwehrdienst ist der
Birgermeister/Oberburgermeister als Unternehmer so-
wie der Leiter der Feuerwehr und seine Fihrungskréfte.
Die Unfallversicherungstrager unterstiitzen die Verant-
wortlichen in den Feuerwehren, einschliellich Jugend-
feuerwehr, durch Aufsichtspersonen. Sie beraten sie z. B.
bei Bau- und Beschaffungsmal3nahmen, stellen Prif-
grundséatze fir Gerate und Ausristungen der Feuerwehr
sowie Informationsbroschiren und Ausbildungsunter-
lagen zur Verfugung, fihren Seminare fur Fihrungskrafte
durch und engagieren sich in Gremien der Feuerwehr, an
der Landesfeuerwehrschule und in der Regelsetzung.

5.2 Medizinische Leistungen (Heilbehandlung)

Die Heilbehandlung verfolgt mit allen geeigneten Mitteln
das Ziel, den durch den Versicherungsfall verursachten
Gesundheitsschaden zu beseitigen oder zu bessern,
seine Verschlimmerung zu verhiten und seine Folgen zu
mildern. Sie wird so lange gewahrt, bis das Ziel erreicht ist.

Bei Eintritt eines Versicherungsfalls werden die mit dem
Versicherungsfall in einem inneren urséachlichen Zusam-
menhang stehenden Behandlungskosten nach den fur
die gesetzlichen Unfallversicherungstrager geltenden
Séatzen Ubernommen. Da die Behandlungskosten bei der
Inanspruchnahme privatérztlicher Leistungen héher sind
als die von den Versicherungstrdgern zu tbernehmen-
den Kosten, wird der Rechnungsbetrag auf die fur die
Unfallversicherungstrager maRgebenden Satze gekirzt
und dem Versicherten erstattet. Der verbleibende
Differenzbetrag wird méglicherweise von einer bestehen-
den privaten Krankenversicherung auf Antrag ersetzt.

Die Heilbehandlung umfasst insbesondere:

- Erstversorgung, arztliche und zahnérztliche Behand-
lung, einschlie3lich der Versorgung mit Zahnersatz,

- Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfs-
mitteln,

- héusliche Krankenpflege,

- Behandlung in Krankenhdusern und Rehabilitations-
einrichtungen,

- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ein-
schlielich Belastungserprobung und Arbeitstherapie.



Die Leistungen werden sowohl ambulant als auch, falls
erforderlich, in Krankenh&usern, Kur- und Spezialeinrich-
tungen erbracht.

Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschéadigung oder
der Verlust eines Hilfsmittels.

Fur die Reparatur oder Ersatzbeschaffung von Brillen gilt
eine Sonderregelung.

5.3 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
besteht, wenn der Versicherte seine bisherige berufliche
Tatigkeit wegen des Versicherungsfalles nicht mehr oder
nur noch wesentlich erschwert oder nur unter Einsatz
geeigneter Hilfen ausiiben kann. Sie haben das Ziel, den
Versicherten nach seiner Leistungsfahigkeit und unter
Berlicksichtigung seiner Eignung, Neigung, der bisheri-
gen Tatigkeit und der Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt mdéglichst auf Dauer wieder beruflich ein-
zugliedern. Dieses sind inshesondere:

- Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeits-
platzes einschlie3lich Leistungen zur Beratung und
Vermittlung, Trainingsmafinahmen und Mobilitétshil-
fen,

- Berufsvorbereitung einschlielich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung, berufli-
che Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die
Leistungen einen zur Teilnahme erfolderlichen schuli-
schen Abschluss einschlieRen,

- sonstige Hilfen zur Foérderung der Teilhabe am Arbeits-
leben, um behinderten Menschen eine angemessene
und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige
Tatigkeit zu ermdglichen und zu erhalten.

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen
auch Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung ein-
schlie3lich der Vorbereitung hierzu oder Entwicklung der
geistigen und korperlichen Fahigkeiten.

5.4 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und erganzende
Leistungen. Hierzu zahlen:

- Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfever-
ordnung,

- Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Er-
haltung einer behindertengerechten Wohnung in an-
gemessenem Umfang,

- die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur
schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes,

- Reisekosten,

- arztlich verordneter Rehabilitationssport in Gruppen
unter &rztlicher Betreuung und Uberwachung einsch-
lieRlich Ubungen fiir Behinderte oder von Behinde-
rung bedrohte Frauen und Madchen, die der
Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

- Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungs-
kosten,
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- Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere
der Behinderung zur Berufsausubung, zur Teilnahme
an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg von und
zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich
sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung des
Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als
medizinische Leistungen erbracht werden kdnnen,

- Ubernahme der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung, wenn fir die Ausfiihrung einer
Leistung eine Unterbringung aul3erhalb des eigenen
oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder
Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des
Erfolgs der Teilhabe notwendig ist,

- Ubernahme der erforderlichen Kosten, die mit der
Ausfiihrung einer Leistung in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen, insbesondere fir Lehrgangs-
kosten, Prufungsgebihren, Lernmittel, Arbeitsklei-
dung und Arbeitsgerat,

- Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung,

- Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheit und Be-
hinderungsverarbeitung,

- sonstige Leistungen zur Erreichung und zur Sicher-
stellung des Rehabilitationserfolges (z. B. Erholungs-
aufenthalte fur Schwerstverletzte).

5.5 Entschadigung durch Geldleistungen
5.5.1 Verletztengeld bei Arbeitsunfahigkeit

Das Verletztengeld berechnet sich bei Versicherten, die
der gesetzlichen Krankenversicherung angehoren, grund-
satzlich wie das Krankengeld. Es wird von dem Tag an
gewahrt, an dem die Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines
Versicherungsfalls nach arztlicher Feststellung begonnen
hat.

Das Verletztengeld betréagt 80 % des kalendertaglichen
Bruttoregelentgelts und darf das kalendertagliche
Nettoarbeitsentgelt nicht Ubersteigen. Das Regelentgelt
ist hierbei bis zur HOhe des 360. Teiles des
Hochstjahresarbeitsverdienstes (Hochst-JAV 2002 =
72 000 EUR) zu beriicksichtigen. Auf das Verletztengeld
wird zudem gleichzeitig erzieltes Einkommen (z. B.
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld)
entsprechend den Vorgaben des § 52 SGB VII ange-
rechnet.

Das Verletztengeld wird grundsatzlich fiir die Dauer der
Arbeitsunféhigkeit gezahlt.

Personen, die einer gesetzlichen Krankenkasse als
Pflichtversicherte oder als freiwillige Mitglieder
angehdren, kénnen bei ihrer gesetzlichen Krankenkasse
die Auszahlung des Verletztengeldes bzw. des Differenz-
betrages beantragen. Sollte die Krankenkasse die
Auszahlung nicht vornehmen kénnen, wird um unverzig-
liche Kontaktaufnahme (telefonisch, per Telefax oder E-
Mail) mit dem ortlich zustandigen Gemeindeunfall-
versicherungsverband gebeten.



Privat krankenversicherte Personen sollten sich dagegen
direkt mit dem zustandigen Unfallversicherungstrager in
Verbindung setzen.

Bei Selbststandigen, die bei Beginn der Arbeitsunfahig-
keit oder der MaRnahmen der Heilbehandlung Arbeits-
einkommen erzielt haben, berechnet sich das Regel-
entgelt aus dem 360. Teil des im Kalenderjahr vor Beginn
der Arbeitsunfahigkeit erzielten Arbeitseinkommens.

Das Verletztengeld betragt 80 % des Regelentgelts. Das
Regelentgelt betragt hodchstens den 360. Teil des
Hochstjahresarbeitsverdienstes.

MaRgebend ist das Arbeitseinkommen, das im Kalender-
jahr vor der Arbeitsunfahigkeit erzielt wurde. Der Nachweis
erfolgt durch die entsprechenden Einkommensteuerbe-
scheide.

Liegen diese Bescheide noch nicht vor, wird zunchst
eine vorlaufige Abrechnung auf der Basis der Mehr-
leistungen und zusétzlichen Leistungen durchgefthrt.

Die Abrechnung der Mehrleistungen erfolgt nach § 19 der
Satzung des Gemeindeunfallversicherungsverbandes. Sie
berechnen sich aus dem Mindestbetrag vom 480. Teil der
BezugsgroRe des Unfalljahres und belaufen sich fir das
Jahr 2002 auf 58,63 EUR kalendertaglich.

Ist das Verletzten-, Kranken- oder Ubergangsgeld nach
dem Sozialgesetzbuch VII und die Leistung nach den
Mehrleistungsbestimmungen der Gemeindeunfallver-
sicherungsverbande geringer als der 450. Teil der
BezugsgroRe fiir Personen, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben (690. Teil bei unter 18-jahrigen), so wird der
Unterschiedsbetrag als zusatzliche Leistungen entspre-
chend der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums
Uber die zuséatzlichen Leistungen bei der Unfall-
versicherung im Bereich der Feuerwehr in der Fassung
vom 18.09.97 -AZ: 5-1514.3/5 - gezahlt. Der Mindest-
betrag der zusatzlichen Leistungen betrégt fir 2002 =
62,53 EUR kalendertéaglich.

Es wird somit fur die Dauer der unfallbedingten Arbeits-
unfahigkeit des selbststandig Tatigen ein vorlaufiger
Gesamtbetrag i. H. von 62,53 EUR (2002) je Kalendertag
gewahrt.

Nach Vorlage der Einkommensteuerbescheide erfolgt
dann eine endgliltige Abrechnung.

Bei gesetzlich gegen Krankheit versicherten Personen
werden zudem grundsétzlich die Beitrage zur gesetzli-
chen Renten- und Arbeitslosenversicherung zur Hélfte
und zur Kranken- und Pflegeversicherung erstattet.

Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unter-
haltsgeld usw. erhalten nach Wegfall dieser Leistungen
Verletztengeld in Hohe der zuvor vom Arbeitsamt
erbrachten Betrage.

5.5.2 Ubergangsgeld bei einer Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte infolge
des Versicherungsfalls Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten.
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Der Berechnung des Ubergangsgeldes werden 80 v. H.
des erzielten regelméaRigen Arbeitsentgelts und Arbeits-
einkommens, soweit es der Beitragsrechnung unterliegt
(Regelentgelt), zugrunde gelegt, héchstens jedoch das in
entsprechender Anwendung des § 47 SGB IX berechnete
Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die fir den Rehabili-
tationstrager jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.

Das Ubergangsgeld betragt fur Leistungsempfanger, die
mindestens 1 Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 - 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, oder deren Ehe-
gatten, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,
eine Erwerbstatigkeit nicht austben kénnen, weil sie die
Leistungsempfanger pflegen oder selbst der Pflege
bedurfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung haben 75 v. H. des Verletztengeldes.

Bei allen anderen Versicherten bel&auft sich die Hohe des
Ubergangsgeldanspruches auf 68 v. H. des Verletzten-
geldes. Dies gilt fir Versicherte, die in den letzten drei
Jahren vor Beginn der Maflnahme eine Beschéftigung
ausgeibt und Arbeitsentgelt erzielt haben.

Dies gilt auch fir Versicherte, die in den letzen drei
Jahren vor Beginn der MaRnahme eine Beschaftigung
ausgeibt und Arbeitsentgelt erzielt haben.

In allen anderen Fallen muss Uber das Bestehen eines
Ubergangsgeldanspruches und dessen Hoéhe im Einzel-
fall entschieden werden.

Einmalzahlungen werden bei der Ubergangsgeldberech-
nung bertcksichtigt.

Neben dem Ubergangsgeld werden auch die Beitrdge
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung erstattet;
ebenso besteht Anspruch auf Mehr- und zuséatzliche
Leistungen.

5.5.3 Rente an Versicherte

Der Versicherte erhélt eine Rente, wenn er Uber die 26.
Woche nach dem Versicherungsfall in seiner Erwerbs-
féahigkeit gemindert ist und die Minderung der
Erwerbsfahigkeit (MdE) mindestens 20 v. H. betragt. Bei
mehreren Versicherungsféallen kommt eine Rente in
Betracht, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit aus
jedem einzelnen Versicherungsfall wenigstens 10 v. H.
erreicht. Den Versicherungsféllen stehen gleich Unfélle
oder Entschadigungsfalle nach einer Reihe weiterer
Gesetze (z. B. Beamtengesetz, Bundesversorgungsge-
setz, Soldatenversorgungsgesetz, Gesetz Uber den zivi-
len Ersatzdienst).

Die Rente an Versicherte wird von dem Tag an gezahlt,
der auf den Tag folgt, an dem der Anspruch auf
Verletztengeld endet oder wenn kein Anspruch auf
Verletztengeld besteht, ab dem Tag, nach dem der
Versicherungsfall eingetreten ist.

Die Rente betragt

- bei Verlust der Erwerbsfahigkeit zwei Drittel des
Jahresarbeitsverdienstes (= Vollrente),

- bei teilweiser Minderung der Erwerbsféhigkeit den
entsprechenden Teil der Vollrente (= Teilrente).



Der Jahresarbeitsverdienst ist der Gesamtbetrag aller Ar-
beitsentgelte und Arbeitseinkommen des Versicherten in
den zwolf Kalendermonaten vor dem Monat, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist bis zu einer durch
Gesetz, Satzung oder Rechtsverordnung festgelegten
Hoéchstgrenze. Der Jahresarbeitsverdienst betragt

vollendetes Lebensjahr

18. mindestens 60 v. H.
15. mindestens 40 v. H.

6. 33 1/3v. H.
darunter 25 v. H.

der BezugsgroRe.

Ist ein Versicherter infolge des Versicherungsfalls ohne
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen und erreichen die
Rente und das Arbeitslosengeld oder der Arbeits-
losenhilfe zusammen nicht den Betrag des Ubergangs-
geldes, wird die Rente langstens zwei Jahre nach ihrem
Beginn um den Unterschiedsbetrag erhtht. Der Unter-
schiedsbetrag wird bei der Arbeitslosenhilfe nicht als
Einkommen berlcksichtigt.

Bei Versicherten mit Anspruch auf eine Rente nach einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von 50 v. H. oder mehr
oder auf mehrere Renten, deren Vomhundertsatze
zusammen wenigstens die Zahl 50 erreichen (Schwer-
verletzte) und die infolge des Versicherungsfalls keiner
Erwerbstatigkeit mehr nachgehen kdnnen und auch kei-
nen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung haben, erhéht sich die Rente um 10 v. H.

5.6 Leistungen im Todesfall
Bei Tod durch einen Versicherungsfall sind zu zahlen:

5.6.1

- Sterbegeld in H6he von einem Siebtel der im Zeit-
punkt des Todes geltenden BezugsgrofRe. Das
Sterbegeld wird an denjenigen gezahlt, der die
Bestattungskosten bestritten hat.

5.6.2

- Kosten der Uberfilhrung an den Ort der Bestattung,
wenn der Tod nicht am Ort der standigen Familien-
wohnung des Versicherten eingetreten ist und der
Versicherte sich dort aus Grunden aufgehalten hat,
die im Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit
oder mit den Folgen des Versicherungsfalls stehen.
Auch hier werden die Uberfiihrungskosten an denje-
nigen gezahlt, der diese Kosten getragen hat.

5.6.3 Renten an Hinterbliebene

- Anspruch auf Hinterbliebenenrente haben die Witwe,
der Witwer, die Waisen und unter bestimmten
Voraussetzungen der frihere Ehegatte, die Ver-
wandten der aufsteigenden Linie sowie die Stief- und
Pflegeeltern. Die Renten durfen zusammen 80 % des
Jahresarbeitsverdienstes nicht Ubersteigen. Ver-
wandte der aufsteigenden Linie, Stief- oder Pflege-
eltern haben nur Anspruch, soweit Witwen und Wit-
wer, frihere Ehegatten oder Waisen den Hochst-
betrag nicht ausschopfen.

- Einkommen von Hinterbliebenen ist unter bestimmten

Voraussetzungen unter Berlcksichtigung von Frei-
betragen auf die Rente anzurechnen.
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Witwen- und Witwerrente

Bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach
Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte verstorben
ist, erhalten die Witwe und der Witwer eine
Hinterbliebenenrente in Héhe der Vollrente.

Ab dem darauf folgenden Monat betragt die Hinter-
bliebenenrente 30 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes.

- Hat der Berechtigte das 45. Lebensjahr vollendet
oder

- ist er berufs- oder erwerbsunfahig im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung oder

- erzieht er mindestens ein waisenrentenberechtig-
tes Kind oder sorgt er fir ein Kind, das wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung Anspruch auf Waisenrente hat oder nur des-
wegen nicht hat, weil das 27. Lebensjahr vollen-
det wurde, betragt die Rente 40 v. H. des Jahres-
arbeitsverdienstes.

Eine Einkommensanrechnung findet bis zum
Ablauf des dritten Kalendermonats nach Ablauf
des Todesmonats des Versicherten nicht statt.

Rente an den frilheren Ehegatten

Einem frilheren Ehegatten wird auf Antrag Rente ge-
wahrt, wenn der Verstorbene z. Z. seines Todes zum
Unterhalt verpflichtet war oder wéahrend des letzten
Jahres vor seinem Tod tatsachlich geleistet hat. Die
Rente beginnt mit dem Tage des Antrags und richtet
sich in der H6he nach den fur die Witwe / den Witwer
geltenden Vorschriften.

Waisenrente

Jedes Kind des Verstorbenen erhalt bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres eine Waisenrente von 30
v. H. des Jahresarbeitsverdienstes, wenn es Vollwaise
ist; Halbwaisen erhalten eine Rente von 20 v. H. des
Jahresarbeitsverdienstes. Bei Schul- oder Berufsaus-
bildung und in Sonderféllen wird die Waisenrente
langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
gewahrt, ausnahmsweise auch daruber hinaus.

Rente an Verwandte der aufsteigenden Linie Ver-
wandte der aufsteigenden Linie (Eltern, Grof3-,
UrgroReltern, Stief- und Pflegeeltern) haben An-
spruch auf Rente, wenn sie der Verstorbene zur Zeit
des Todes aus seinem Arbeitsentgelt oder -einkom-
men wesentlich unterhalten hat oder er sie ohne den
Versicherungsfall wesentlich unterhalten héatte. Die
Rente ist so lange zu zahlen, wie ein Unterhalts-
anspruch bestanden hétte.

Sie betrégt

- fir ein Elternpaar 30 v. H. und
- flr einen Elternteil 20 v. H.
des Jahresarbeitsverdienstes.

Hinterbliebenenbeihilfe

Der hinterbliebene Ehegatte eines Schwerverletzten,
der keinen Anspruch auf Hinterbliebenenrente hat,
weil der Tod nicht Folge eines Arbeitsunfalls ist, erhalt
als einmalige Beihilfe einen Betrag in Hohe von 40
v. H. des Jahresarbeitsverdienstes. Unter bestimmten
Voraussetzungen hat auch eine Vollwaise Anspruch
auf diese Beihilfe. In Harteféllen kann anstelle der



einmaligen Beihilfe eine laufende Beihilfe gezahlt
werden.

5.7 Anpassung von Geldleistungen

Das Verletzten- und Ubergangsgeld sowie die Renten
und das Pflegegeld werden jahrlich der allgemeinen
Entwicklung der Loéhne und Gehélter angepasst.

5.8 Abfindung von Renten

Ist zu erwarten, dass nur eine Rente in Form einer vor-
laufigen Entschadigung zu gewahren ist, kann der Ver-
sicherte durch eine Gesamtvergitung in H6he des vor-
aussichtlichen Rentenaufwandes abgefunden werden.
Auf Antrag kénnen auch Renten auf unbestimmte Zeit
abgefunden werden, z. B. zum Erwerb von Grundbesitz.

Heiratet eine Witwe oder ein Witwer wieder, wird anstelle
der bisherigen Rente eine Abfindung in Hohe des
24fachen Monatsbetrags gezahlt. Als Monatsbetrag ist
dabei der Durchschnitt der fir die letzten zwolf
Kalendermonate geleisteten Witwen- bzw. Witwerrente
anzusehen. Bei Wiederheirat vor Ablauf des 15.
Kalendermonats nach dem Tod des Versicherten ist
Monatsbetrag der Durchschnittsbetrag der Witwenrente
oder Witwerrente, die nach Ablauf des dritten auf den
Sterbemonat folgenden Kalendermonats zu leisten war.
Bei Wiederheirat vor Ablauf dieses Kalendermonats ist
Monatsbhetrag der Betrag der Witwen-/Witwerrente, der
fir den vierten auf den Sterbemonat folgenden
Kalendermonat zu leisten ware.

6. Mehrleistungen

Gemal dem Anhang zu § 19 der Satzung werden Mehr-
leistungen gewahrt. Auf diese Leistungen besteht ein
Rechtsanspruch.

6.1 Versicherte
Ersatz des Verdienstausfalls

- Ist das Verletztengeld wéhrend der Heilbehandlung
oder das Ubergangsgeld geringer als der tatséchliche
Nettoverdienstausfall wird der Unterschiedsbetrag als
Mehrleistung gewahrt.

- Verletztengeld und Verdienstausfall durfen zusam-
men den Betrag von 200 EUR (360. Teil des
Hochstjahresarbeitsverdienstes von 72 000 EUR) ka-
lendertéglich nicht Ubersteigen.

Als kalendertéaglicher Nettoverdienstausfall gilt min-
destens

- fir Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, der 480. Teil,

- fiir Personen, die das 18. Lebensjahr nicht vollen-
det haben, der 720. Teil

der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls maRRgeben-
den BezugsgroRRe (8 18 SGB 1V).
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Ein Anspruch auf Entschadigung des Verdienstaus-
falls nach anderen gesetzlichen Regelungen (bspw.
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz), geht dem
Anspruch auf Mehrleistungen vor.

Rentenzulage

- Als Mehrleistung zur Rente an Versicherte wird ein
fester Betrag von 8 EUR monatlich fur je 10 %
Minderung der Erwerbsféhigkeit gewdahrt. Bei
Gewdahrung einer Teilrente wird der Teil dieses
Betrages gezahlt, der dem Grad der MdE entspricht.
Bei einer 20 %igen Rente an den Versicherten betra-
gen die Mehrleistungen monatlich 16 EUR.

Die Mehrleistungen zur Rente dirfen zusammen mit
den Renten an den Versicherten ohne die Schwer-
verletztenzulage 85 v. H. des Hochstjahresarbeits-
verdienstes nicht Uberschreiten.

Auch schlie3t ein Anspruch auf Mehrleistungen zu
den Renten an Versicherte einen Anspruch auf
Mehrleistungen zum Verletzten- oder Ubergangsgeld
in dieser Héhe aus (z. B. bei Wiedererkrankung).

6.2 Hinterbliebene
Rentenzulage

- Zu einer Witwenrente, Witwerrente oder Witwen-/
Witwerrente an einen friheren Ehegatten wird jahr-
lich als Mehrleistung ein Zuschlag von 1/10 des
Jahresarbeitsverdienstes gewahrt.

- Fur eine Halbwaise betragen die Mehrleistungen zur
Rente jahrlich 1/20 und flr eine Vollwaise jahrlich
1/10 des Jahrsarbeitsverdienstes.

- Die Mehrleistungen zu einer Rente an Verwandte der
aufsteigenden Linie betragen ebenfalls jahrlich 1/10
des Jahresarbeitsverdienstes.

Die Hinterbliebenenrenten dirfen zusammen mit den
Mehrleistungen zu den Renten insgesamt 80 % des
Héchstjahresarbeitsverdienstes nicht Ubersteigen.

7. Zusétzliche Leistungen

Das Innenministerium Baden-Wirttemberg stellt fir den
Bereich der Freiwilligen Feuerwehren zur Verbesserung
der Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch VII und der
Satzungsregelung Uber die Mehrleistungen Mittel fir
zusétzliche Leistungen bereit. Einzelheiten enthalt die
Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die
zuséatzlichen Leistungen bei der Unfallversicherung im
Bereich der Feuerwehr vom 18.09.97-Az.: 5-1514.3/5
(Stand 01.01.02).

7.1 Versicherte

Ist das Verletzten-, Kranken- oder Ubergangsgeld nach
dem Sozialgesetzbuch VII und den Mehrleistungs-
bestimmungen der Gemeindeunfallversicherungsver-
bénde



- geringer als der 450. Teil der BezugsgroRRe fur
Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben
und

- geringer als der 690. Teil der BezugsgroRe fir
Personen, die das 18. Lebensjahr nicht vollendet
haben,

so wird ein Zuschlag in Héhe des Unterschiedsbe-
trages gewahrt. Der Familienstand des Verletzten
bleibt dabei unberticksichtigt.

- Sind das Verletzten-, Kranken- oder Ubergangsgeld
bei Heilbehandlung und Berufshilfema3hahmen und
die Leistungen nach den Mehrleistungsbestim-
mungen der Gemeindeunfallversicherungsverbénde
geringer als der Nettoverdienstausfall, wird ein
Zuschlag gewahrt. Als Hochstgrenze gilt der einem
Bruttoverdienst von 67 490,55 EUR entsprechende
Nettoverdienst.

- Bei Gewahrung der Vollrente wird ein Zuschlag in
Hbhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Jahresarbeitsverdienst und der Rente an Versicherte
einschlie3lich der Mehrleistung gewéhrt. Bei der Ge-
wahrung einer Teilrente wird der zu berechnende
Zuschlag entsprechend dem Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit errechnet.

- Bei dauernder voélliger Erwerbsunféhigkeit erhalt der
Versicherte zusatzlich einen einmaligen Betrag von
15 338,76 EUR. Er wird ausgezahlt, sobald auf Grund
arztlicher Gutachten abschlielRend entschieden wer-
den kann, dass mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit dauernde vdllige Erwerbsunfahigkeit gegeben
ist. FUr jedes Kind (8§ 67 Abs. 2 SGB VII) werden
zusétzlich 2 045,17 EUR gewahrt.

- Diese einmaligen Betrdge kommen auch zur
Auszahlung, wenn der Versicherte vor Erstellung
eines Gutachtens stirbt und nach den vorliegenden
Befunden mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit
davon ausgegangen werden kann, dass eine dauern-
de véllige Erwerbsunfahigkeit im Uberlebensfall vor-
gelegen hétte. Anspruchsberechtigt sind nacheinan-
der der Ehegatte, die Kinder, die Eltern. Die
Gewadhrung von Leistungen an Hinterbliebene (Ziffer
7.2) wird hiervon nicht beriihrt.

7.2 Hinterbliebenenrente

- Bei Tod des Versicherten wird ein einmaliger Betrag
von 10 225,84 EUR gezahlt, der sich fur jedes waisen-
rentenberechtigte Kind um je 2 045,17 EUR erhoht.

- Laufend monatlich werden gewahrt

- zur Witwen-/Witwerrente oder einer Rente fir
einen friiheren Ehegatten ein Zuschlag, der sich
aus einem Jahresbetrag in Hohe 1/10,

- zur Waisenrente ein Zuschlag, der sich aus einem
Jahresbetrag in Hohe eines 1/20, bei Vollwaisen
in H6he 1/10,

- zur Rente an Verwandte der aufsteigenden Linie
ein Zuschlag, der sich aus einem Jahresbetrag in
Hohe 1/10

14

des der Rente zugrunde liegenden Jahresarbeits-
verdienstes ergibt.

8. Ersatz fiir Sachschaden und Aufwendungen,
Schmerzensgeld

Sachschéaden, die bei einer versicherten Tatigkeit oder
auf dem damit zusammenhéngenden Weg eintreten
(z. B. Beschadigung des eigenen Pkws bei einem Ver-
kehrsunfall) kénnen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung nicht ersetzt werden. Nach § 16 des
Feuerwehrgesetzes ist jedoch der Ersatz eines Sach-
schadens durch die Gemeinde auf Antrag vorgesehen.

Ein Schmerzensgeld ist in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung nicht vorgesehen.

9. MaRnahmen nach Eintritt eines Unfalls

9.1 Verhalten nach dem Unfall

Abgesehen von den wirksamen Erste-Hilfe-MalRnahmen
ist es je nach Lage des Falles wichtig, den Unfall-
versicherungstrager so schnell wie mdéglich zu unterrich-
ten. Die erste Meldung an ihn muss nicht unbedingt auf
Angaben des Versicherten selbst beruhen. Auch Zeugen
oder Kenntnispersonen kénnen sachdienliche Angaben
machen.

Insbesondere gilt dies fiir den Personenkreis, der bei kei-
ner gesetzlichen Krankenkasse versichert ist oder dort
keinen Anspruch auf Barleistungen hat (z. B. Selbst-
standige, Landwirte, Freiberufliche).

9.2 Anmeldung von Entschadigungsanspriichen

Die Leistungen der Unfallversicherung sind von Amts
wegen festzustellen; ein Antrag des Versicherten oder
seiner Angehdrigen auf Leistungen ist daher grundsétz-
lich nicht ndtig.

Wird die Unfallentschadigung nicht von Amts wegen fest-
gestellt, verjahren die Anspriiche auf Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung in vier Jahren nach
Ablauf den Kalenderjahrs, in dem sie entstanden sind.

Die Verjahrung wird durch einen schriftlichen Leistungs-
antrag unterbrochen.

Fur die Hemmung, die Unterbrechung und die Wirkung
der Verjahrung gelten die Vorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuchs - BGB -.

Minderjahrige, die das 15. Lebensjahr vollendet haben,
kdnnen selbst Antrage auf Leistungen stellen und verfol-
gen sowie Leistungen entgegennehmen.

9.3 Pflicht zur Unfallanzeige

Unfalle mit Todesfolge oder mit einer Arbeitsunfahigkeit
von mehr als 3 Tagen sind mit der Unfallanzeige vom
Feuerwehrkommandanten oder von der Gemeinde /
Stadt innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis vom Unfall
anzuzeigen.

Die Unfallanzeige muss auch erstattet werden, wenn zwar
voraussichtlich keine Arbeitsunfahigkeit eintritt, jedoch
arztliche Behandlung in Anspruch genommen wird oder



andere Kosten entstehen. Todliche Unfélle oder Unfalle
mit schwersten Verletzungen sowie Massenunfélle sind
aullerdem sofort telefonisch, per Telefax oder E-Malil
anzuzeigen. Bei Unfallen auRerhalb einer Hilfeleistungs-
organisation (z. B. Hilfeleistung durch Einzelhelfer) sollte
der Verletzte den Unfallversicherungstrager selbst unver-
zuglich benachrichtigten, damit sichergestellt ist, dass die
erforderlichen Malnahmen eingeleitet werden kénnen.

9.4 Einleitung besonderer Heilbehandlungsmaflinahmen

- Bei schweren Verletzungen ist die Einlieferung des
Verletzten in ein fir das Verletzungsartenverfahren
zugelassenes Krankenhaus zu veranlassen. Der am
schnellsten erreichbare Durchgangsarzt und das
nachste zugelassene Krankenhaus sind der
Broschure D 2 "Bei Arbeitsunféllen zu beachten!" zu
entnehmen.

- Bei Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverletzungen
soll der Verletzte dem am néachsten erreichbaren
Facharzt zugefiihrt werden.

- Beiallen ubrigen Verletzungen ist ein Durchgangsarzt
aufzusuchen,
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- wenn voraussichtlich mit Arbeitunfahigkeit zu
rechnen ist, oder

- wenn die Behandlungsbediirftigkeit mehr als eine
Woche betragt.

Wenn keine Arbeitsunféhigkeit vorliegt, ist der am
nachsten erreichbare Arzt aufzusuchen.

- Beim Arzt oder im Krankenhaus muss angegeben
werden, dass es sich um einen Arbeitsunfall handelt
und welcher Unfallversicherungstréager zustandig ist.

10. Entgeltfortzahlung

Das Feuerwehrgesetz verpflichtet die Gemeinden zur
Erstattung von Entgeltfortzahlungskosten. Nach § 17
Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes Baden-Wirttemberg hat
die Gemeinde den privaten Arbeitgebern auf Antrag ihre
aufgrund gesetzlicher Verpflichtung erbrachten Entgelt-
fortzahlungsleistungen zu ersetzen, wenn die Arbeits-
unfahigkeit des Arbeitnehmers durch den Feuer-
wehrdienst verursacht wurde.

Eine Erstattungspflicht gegentber den 6ffentlichen
Arbeitgebern oder freiberuflich Tatigen besteht nicht.
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Faxbestellung 07 21/ 6 60 16 37 oder Telefon 07 21 /6 60 16 17

Die oben abgebildete Information zur Kennzeichnung der StralRenfahrzeuge mit gefahrli-
chen Gutern bieten wir Ihnen kostenlos im Kartenformat DIN A 6 an. Bestellungen bitten
wir per Fax oder Telefon, wie oben aufgeflhrt, an uns zu geben.

] Wir bitten um Lieferung von

Adresse:

Stick Merkkarten Uber die Kennzeichnung der
Stral3enfahrzeuge mit gefahrlichen Gutern.

BGV | Badische Versicherungen

Postanschrift: 76116 Karlsruhe

Hausanschrift: Durlacher Allee 56
76131 Karlsruhe

Telefon (07 21) 6 60-0
Telefax (07 21) 6 60-16 88

Internet: www.bgv.de
E-Mail: ksc@bgv.de



